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           Eğitim, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerin üzerinde büyük bir titizlikle durdukları en önemli öğedir. Çünkü ülkelerin gelişmişlik ve saygınlık dereceleri eğitilmiş insan gücüyle doğru orantılıdır.
          Çorlu Anadolu Lisesi de 2010 yılı itibarıyla 84 yıldır Türkiye coğrafyasında adını taşıyan bu kentteki ilk orta öğretim kurumudur. Cumhuriyetin ilanıyla çocuklarını Atatürk ilke ve devrimlerinin evrenselliği doğrultusunda yetiştirme sorumluluğunu taşıyan okulumuz bu güne kadar on beş bini aşkın öğrenciyi akademik eğitim programlarına iyi bir şekilde hazırlayarak mezun etmiştir.  Okulumuz, nitelikli, ileriki yaşamında kendi kendine yetebilen, ailesine ve topluma yararlı, tüm toplumu ileriye taşıyacak bireyler yetiştiren özgün bir eğitim ve öğretim kurumudur. Toplumlar belirledikleri hedeflere ulaşabilmek için eğitim sistemlerini yenileme doğrultusunda planlı çalışmalar yapmaktadırlar. Toplumun şekillenmesinde rol oynayan kurumumuzun yeniden yapılanmasında öncelikle eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesinin arttırılması, memnun ve mutlu insanların görev yaptığı, sevinçli ve neşeli öğrencilerin eğitim ve öğretim gördüğü veli memnuniyetinin en üst düzeyde olduğu bir kurum anlayışının ve kültürünün oluşturulduğu ve bu durumun iyi bir fiziksel alt yapıda oluşacağı gerçektir. Bu nedenle olumlu yönde iyileştirmeler için kurumumuzun iç ve dış paydaşlarıyla kısa ve uzun vadede kurumu yönetmek üzere stratejiler geliştirilmesi söz konusudur. Konulan hedeflere ulaşmanın planlanması gereği bir stratejik planlama yapmak insanın memnuniyetinin ve mutluluğunun bir sonucu olarak da sürekli artan bir verim ve başarı demektir. Tüm yönetimsel iyileştirme çabaları gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir yatırımdır. Bununla birlikte sihirli bir değnek değildir. Sonuç alabilmek için tüm yönetim ve kurum personeli planda yer alan yükümlülüklerle uyumlu olmalı ve hedeflere ulaşabilmek için plana önem vermelidir. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bülent KAYA
	Okul Müdürü
	Vildan MALÇEK
	Müdür Yardımcısı

	Selçuk ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı
	Semin TUNÇ
	Öğretmen

	Hatice METİN
	Rehber Öğretmen
	Seda PEKTAŞ
	Öğretmen

	Mustafa TEKBAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Zihni Arda ÜNAL
	Öğretmen

	Serap DİNÇ
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Fatma ER
	Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Eğitim, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerin üzerinde büyük bir titizlikle durdukları en önemli öğedir. Çünkü ülkelerin gelişmişlik ve saygınlık dereceleri eğitilmiş insan gücüyle doğru orantılıdır. Yerleşim bölgesi olarak tarihi milattan önceki döneme kadar uzanan Çorlu, pek çok uygarlığın ve değişik kültürlerin etkisiyle zengin bir halk kitleri oluşturmaktadır.
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Cumhuriyetin ilanıyla çocuklarını Atatürk ilke ve devrimlerinin evrenselliği doğrultusunda yetiştirme sorumluluğunu taşıyan Çorlu, halk eğitim konusunda çalışmalarına başlamıştır. Çorlu Lisesi’nin çekirdeği oluşturan Çorlu Ortaokulu’nun açılışı 01.09.1936 tarihli Bakanlık kararıyla kabul edilmiştir. Bina araç ve gereçlerinin hazırlanmasının ardından 14.10.1936 tarihinde eğitim ve öğretime başlamıştır. Ulusların geleceğinin genç kuşakların iyi yetiştirilmesine bağlı olduğu bilincindeki Çorlu halkı aralarında topladıkları 1900 Lira ile bir yıllık bina kirasının yanında okul için bazı eşyaları da sağlamıştır. Okul binasının yeri şimdiki belediye düğün salonunun bulunduğu alandır. 1936 – 1937 Eğitim Öğretim yılında okulun, 1.sınıfta 13 kız 67 erkek, 3.sınıfta 8 kız, 9 erkek öğrenci kaydedilmiştir.
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1956 yılından sonra süratle gelişen ilçede lise ihtiyacı kendini şiddetle hissettirmeye başlamıştı. Dönemin milletvekili Zeki ERATAMAN’ın önderliğinde yapılan teşebbüsler ve ana binanın birinci kısmının inşaatının tamamlanması üzerine, Bakanlıkça 28.10.1959 tarihinde Çorlu Orta Okulunun lise haline dönüştürülmesine karar verilmiştir. Çorlu Lisesi 28.10.1959 tarihinde yapılan açılış töreni ile Lise Ana Binada öğretimine başlanmıştır. Okulumuzun ek binası 1969–1970 öğretim yılında tamamlanmıştır. 1995–1996 Eğitim Öğretim Yılı sonuna kadar Lise ve Ortaokul birlikte eğitim görmüştür. 1998 Yılında Yeni Ek Bina tamamlanarak bina sayısı üçe çıkmıştır. 
Kütüphanemiz trafik kazasında yitirdiğimiz öğrencimiz Kerem BÜYÜKHİLAL’in ailesinin katkılarıyla 2005–2006 öğretim yılında yenilenmiştir. Kütüphanemizin adı Kerem BÜYÜKHİLAL Kütüphanesi olarak değiştirilmiştir. Kütüphanenin yanında Çorlu Lisesi öğretmenlerinin katkılarıyla modern bir toplantı salonu yapılmıştır. 
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2008–2009 Eğitim ve Öğretim Yılının başında eski yerleşkesini ÇORLU İLKÖĞRETİM OKULU’NA bırakarak 01.09.2009 tarihinde yeni binasına taşınmıştır. Yeni binamızın açılış töreni 27.02.2009 tarihinde yapılmıştır. ÇORLU LİSESİ 2010 -2011 Eğitim Öğretim yılından itibaren ÇORLU ANADOLU LİSESİ’ne dönüştürülmüştür.

08.10.1959 tarihinden 01.01.2013 tarihine kadar Çorlu Lisesinden 10832 öğrenci mezun olarak Lise diploması almıştır. Ayrıca Çorlu Lisesinin orta bölümünden (1939 – 1996 yılları arasında) 10228 öğrenci mezun olarak Ortaokul diploması almıştır.

01.09.1936 yılında 97 öğrenciyle eğitime başlayan okulumuz bugün 1465 öğrenci, 88 öğretmen ve 1 memur, 7 yardımcı hizmetli ile çalışmalarını yeni binasında sürdürmektedir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Tekirdağ
	İlçesi: Çorlu

	Adres: 
	Nusratiye Mahallesi Kısmetağacı 1.Aralık Sokak  
No:6  59850 
	Coğrafi Konum (link):
	https://parselsorgu.tkgm.gov.tr/#ara/idari/164722/2385/4/1548418720025 

	Telefon Numarası: 
	0 282 651 10 18
	Faks Numarası:
	0 282 651 50 18

	e- Posta Adresi:
	972997@meb.k12.tr  
	Web sayfası adresi:
	www.corluanadolulisesi.meb.k12.tr  

	Kurum Kodu:
	972997
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  06.09.1936    Ortaokul
                                                          28.10.1959    Lise
                                                          29.06.2010    Anadolu Lisesi
	Toplam Çalışan Sayısı 
	90

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	672
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	57

	
	Erkek
	762
	
	Erkek
	33

	
	Toplam
	1434
	
	Toplam
	90

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 31
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	32

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	123,96
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
                Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	30
	54
	84

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	3
	4
	7

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	37
	62
	99


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
     Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	48
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	2295
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	48
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	45
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	100
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	85
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	11.420
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9344
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2076
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1591
	
	
	

	Kantin (m2)
	72
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9A
	17
	18
	35
	10A
	21
	13
	34
	11A
	12
	12
	24
	12A
	12
	10
	22

	9B
	17
	17
	34
	10B
	19
	15
	34
	11B
	16
	12
	28
	12B
	8
	10
	18

	9C
	17
	16
	33
	10C
	22
	12
	34
	11C
	13
	15
	28
	12C
	18
	16
	34

	9D
	18
	16
	34
	10D
	19
	14
	33
	11D
	15
	13
	28
	12D
	20
	14
	34

	9E
	17
	16
	33
	10E
	18
	16
	34
	11E
	17
	14
	31
	12E
	20
	15
	35

	9F
	16
	17
	33
	10F
	19
	15
	34
	11F
	19
	10
	29
	12F
	19
	15
	34

	9G
	20
	15
	35
	10G
	20
	14
	34
	11G
	19
	10
	29
	12G
	16
	18
	34

	9H
	18
	18
	36
	10H
	17
	18
	35
	11H
	14
	18
	32
	12H
	16
	14
	30

	9I
	19
	17
	36
	10I
	18
	16
	34
	11I
	18
	14
	32
	12I
	16
	17
	33

	9J
	19
	14
	33
	10J
	18
	15
	33
	11J
	14
	20
	34
	12J
	15
	15
	30

	9K
	17
	15
	32
	
	11K
	15
	15
	30
	12K
	13
	16
	29

	
	
	11L
	18
	15
	33
	12L
	13
	17
	30

	TOPLAM
	195
	179
	374
	TOPLAM
	191
	148
	339
	TOPLAM
	190
	168
	358
	TOPLAM
	186
	177
	363

	1434


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	48
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	32
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	FİBER


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	249.846,12
	256.373,28

	2017
	200.261,23
	198.093,83

	2018
	193.983.90
	154.441.41

	2019
	182.779.00
	177.766.50


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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          Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	14,96
	32,68
	18,50
	21,26
	12,60

	2
	Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	7,09
	22,05
	25,20
	17,72
	27,95

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	18,11
	33,86
	12,99
	16,14
	18,90

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	8,66
	14,96
	24,41
	18,11
	33,86

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	22,05
	30,71
	15,75
	14,96
	16,54

	6
	Okula öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	6,69
	16,54
	17,32
	14,17
	45,28

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	15,35
	27,95
	13,78
	12,99
	29,92

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	17,32
	24,41
	14,57
	15,75
	27,95

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	17,32
	27,95
	10,24
	16,14
	28,35

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	15,75
	30,31
	12,60
	18,11
	23,23

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	18,90
	23,62
	22,83
	12,20
	22,05

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	16,14
	21,26
	21,65
	14,96
	25,98

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	18,90
	24,41
	16,93
	15,75
	24,02


	ÖĞRENCİ GÖRÜŞÜ OLUMLU

	ÖĞRENCİ
	İdarenin disiplinli olması
	Okulun fiziki imkânlarının yeterli olması
	Öğretmenlerin nitelikli ve yeterli olması
	Okulun güvenli olması
	Sosyal -kültürel faaliyetlerde örnek olması
	Telefon Dolabı Uygulaması

	TOPLAM
	61
	79
	53
	23
	52
	9


	ÖĞRENCİ GÖRÜŞÜ OLUMSUZ

	ÖĞRENCİ
	Ders ve işlenişle ilgili sorunlar
	Rehberlik çalışmalarının azlığı
	Öğrenci-öğretmen-idare iletişiminin aksaması
	Okulun fiziki imkânların yetersizliği
	Tuvaletlerde Sigara İçilmesi
	Kantinle ilgili sorunlar

	TOPLAM
	40
	7
	20
	111
	88
	55


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Okulumuzda alınan kararlar,  çalışanların katılımıyla alınır.
	20,00
	45,45
	12,73
	18,18
	3,64

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	43,64
	49,09
	0,00
	3,64
	3,64

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	25,45
	56,36
	5,45
	5,45
	7,27

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	20,00
	43,64
	20,00
	12,73
	3,64

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	12,73
	43,64
	12,73
	12,73
	18,18

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	21,82
	43,64
	12,73
	16,36
	5,45

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	12,73
	27,27
	25,45
	18,18
	16,36

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	18,18
	47,27
	9,09
	7,27
	18,18

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	45,45
	43,64
	3,64
	3,64
	3,64

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik etmektedir.
	34,55
	52,73
	5,45
	3,64
	3,64

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	21,82
	58,18
	9,09
	7,27
	3,64

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	7,27
	18,18
	21,82
	18,18
	34,55

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	21,82
	74,55
	1,82
	0,00
	1,82


	OLUMLU

	ÖĞRETMEN
	İdarenin özenli planlı olması
	Okulun fiziki imkânlarının yeterli olması
	Öğretmenlerin nitelikli ve yeterli olması
	Öğrenci Takibi Veli Bilgilendirme
	Sosyal -kültürel faaliyetlerde örnek olması
	Rehberlik Hizmetleri
	Öğretmenlerin sorunlarıyla ilgilenme-iletişim

	TOPLAM
	21
	5
	0
	4
	27
	2
	9


	OLUMSUZ

	ÖĞRETMEN
	Okulun reklamının yapılmaması
	Rehberlik çalışmalarının azlığı
	Öğrenci-öğretmen-idare iletişiminin aksaması
	Okulun fiziki imkânları
	Öğrenci profili
	Öğretmenler arası sosyal faaliyetler
	Tuvaletlerde Sigara İçilmesi
	Kantinle ilgili sorunlar

	TOPLAM
	2
	0
	1
	14
	16
	6
	2
	1


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	24,50
	38,41
	15,89
	9,27
	11,92

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	27,81
	40,40
	15,89
	11,92
	3,97

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
	14,57
	52,32
	13,25
	9,27
	10,60

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	7,95
	25,83
	35,76
	11,26
	19,21


	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	14,57
	33,11
	21,85
	7,28
	23,18

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	20,53
	37,75
	19,87
	11,26
	10,60

	7
	Okulda bizi ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	17,22
	35,10
	21,19
	7,95
	18,54

	8
	E -Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.
	37,75
	31,13
	11,26
	11,92
	7,95

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	25,17
	31,13
	15,89
	8,61
	19,21

	10
	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	13,25
	30,46
	26,49
	12,58
	17,22

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	20,53
	26,49
	21,85
	17,22
	13,91

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânları yeterlidir.
	14,57
	39,74
	23,18
	10,60
	11,92

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	16,56
	36,42
	14,57
	13,91
	18,54


	OLUMLU

	VELİ
	İdarenin disiplinli olması
	Okulun fiziki imkânlarının yeterli olması
	Öğretmenlerin nitelikli ve yeterli olması
	Okulun güvenli olması
	Sosyal -kültürel faaliyetlerde örnek olması
	Okul İle Kurulan Sağlıklı İletişim

	TOPLAM
	12
	58
	55
	40
	35
	22


	OLUMSUZ

	VELİ
	Ders ve işlenişle ilgili sorunlar
	Rehberlik çalışmalarının azlığı
	Öğrenci-öğretmen-idare iletişiminin aksaması
	Okulun fiziki imkânların yetersizliği
	Tuvaletlerde Sigara İçilmesi
	Kantinle ilgili sorunlar

	TOPLAM
	1
	3
	6
	38
	12
	12


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
           Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde katılımım yüksek olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin nitelikli ve yeterli olması

	Veliler
	Okul idaresi ile iletişimin yüksek olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziksel imkânlarının yeterli olması

	Donanım
	Akıllı tahtaların güncel teknolojiye uygun şekilde güncellenmesi

	Bütçe
	Gelir gider dengesinin sağlanması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin özenli, planlı ve disiplinli olması

	İletişim Süreçleri
	Yeniliğe açık bir kadroya sahip olmamız

	vb
	Katı hiyerarşinin olmaması


          Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin alt yapılarının yetersiz olması

	Çalışanlar
	Bazı öğretmenlerin ekip ruhu taşımaması

	Veliler
	Veli ilgisizliği

	Bina ve Yerleşke
	Beden Eğitimi dersleri için uygun spor salonunun bulunmaması

	Donanım
	e-Kütüphane ve dil laboratuvarının bulunmaması

	Bütçe
	Ödüllendirmeye bütçe dengeleri nedeniyle az miktarda pay ayrılması

	Yönetim Süreçleri
	Okul tanıtımının yeteri kadar yapılamaması

	İletişim Süreçleri
	Öğrenciye karşı ortak tavır geliştirilememesi

	vb
	Öğrenci sayısının fiziki ortama oranla çok olması


Dışsal Faktörler 
          Fırsatlar
	Politik
	İşini planlı, özenli ve doğru yapan bir okul olarak tanınmamız

	Ekonomik
	Şeffaf yönetim anlayışımız

	Sosyolojik
	Çorlu’da çağdaş eğitim veren en köklü kurum olarak bilinmemiz

	Teknolojik
	Gelişen teknolojiye ayak uydurulabilinmesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yönetmeliklere hâkim bir idari kadronun bulunması

	Ekolojik
	Okul içerisinde ve çevresinde ekolojik dengeyi destekler çalışmaların yapılması


           Tehditler
	Politik
	Eğitimle ilgili kararların sıklıkla değiştirilmesi

	Ekonomik
	Ekonomik açıdan dezavantajlı öğrencilerin sayı bakımından çok olması

	Sosyolojik
	Ailevi sorunları bulunan öğrencilerin sayı olarak fazla olması

	Teknolojik
	e-okul sisteminin veli tarafından takip edilmemesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yönetmeliklerin öğrenci ve veli tarafından bilinmemesi

	Ekolojik
	Ekolojik bilinci öğrencinin önemsememe eğilimi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç 1
	Okulumuzdaki öğrencilerin uyum, devamsızlık ve disiplin sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1.
	Okulumuza yeni başlayan dokuzuncu sınıf öğrencilerin adaptasyon süreçlerini hızlandırmaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 1.2.
	Okula devam konusunda sıkıntı yaşayan öğrencilerin sıkıntılarını ortadan kaldırmak ve devamsızlık konusunda veliye gereken rehberlik desteğini vermektir.

	
	
	Stratejik Hedef 1.3.
	Tüm kademelerde disiplin sorunu yaşayan öğrenci sayısını en aza indirmektir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Stratejik Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.1.
	Eğitim ve öğretimde kaliteyi artırabilmek için öğrencilerimizin akademik başarıya ulaşmaları konusunda gereken çalışmalar yapılacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 2.2.
	Öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getirebilmek için etkili bir rehberlik hizmetleri çalışması yapılacaktır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi daha da güçlendirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1.
	“Mutlu, huzurlu öğretmen sağlıklı öğretim.” anlayışımıza dayanarak öğretmen memnuniyetini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 3.2.
	Öğrencilerimizin okulu, öğretmenleri benimseyip kendilerini kuruma ait hissedebilmeleri için çeşitli etkinlikler planlanacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 3.3.
	Bilgilendirilmiş ve bilinç düzeyi artırılmış velinin öğrencinin günlük yaşantı kalitesini etkisinin olumlu olacağını düşünerek bu konuda etkinlikler düzenlenecektir.
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Türk Milletinin birlik beraberlik ve bölünmez bütünlüğü
· Atatürk ilke ve inkılâpları

· İnançlara saygılı olma

· Demokratik anlayış

· Öz kültüre bağlılık

· Adalet

· Üretkenlik

· Akılcılık ve bilimsellik

· Beden ve ruh sağlığını koruma

· Şeffaflık

· Doğa ve çevreyi koruma

· İşbirliği

· Liyakat

· Süreklilik

· Fedakârlık 
· Emeğe ve düşünceye saygı 
· Doğruluk 
· Yapıcılık ve yaratıcılık 
· Ülkemizin geleceğinden sorumlu olma

· Çalışanları tanıma, yeteneklerini geliştirme, fikirlerine değer verme

· Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayma 

· İnsanları suçlamayıp, süreçleri sorgulama

· İnisiyatif kullanmaktan çekinmeme 
· Karşılıklı güven
· Değişime cevap verebilen, hoşgörülü, karşılıklı sevgi ve saygı, güven ortamında akranlarından daha hızlı öğrenen, bilgiyi paylaşarak yayan bir organizasyon olma. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve Hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:  Okulumuzdaki öğrencilerin uyum, devamsızlık ve disiplin sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza yeni başlayan dokuzuncu sınıf öğrencilerin adaptasyon süreçlerini hızlandırmaktır.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Dokuzuncu sınıfa kayıt edilen öğrenci sayısı
	372
	408
	306
	306
	306
	306

	PG.1.1.b.
	Dokuzuncu sınıf öğrencilerinin adaptasyon çalışmalarına katılma oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.c.
	Okul kuralları konusunda bilgilendirme yapılan öğrenci oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.d.
	Okula yeni başlayan öğrencilerin fiziksel olarak okulu tanımaları için düzenlenen geziye katılan öğrenci oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.e.
	Kayıt olan öğrencinin ortaöğretim yönetmeliği hakkında bilgi alabileceği karşılaşabileceği sorunlar hakkında fikir edinebileceği seminere katılan öğrenci oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.f.
	Oryantasyon sürecinden alınan verimi ölçen anketin uygulandığı öğrenci oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.g.
	Ortaöğretimde anne baba olma ve okul kuralları eğitimine katılan veli oranı
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.1.1.h.
	Veliye dağıtılan okul kuralları broşürü oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula kesin kayıt yaptıran öğrencilerin adaptasyonlarını sağlamak adına okul idaresi tarafından belirlenen takvim doğrultusunda tüm dokuzuncu sınıflar sürece dâhil edilir. 
	Okul İdaresi
	Okulun Açıldığı İlk Hafta

	1.1.2.
	Okul tanıtımının ve kurallarının yer aldığı sunu tüm öğrenciler rehberlik dersinde izletilir.
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	Okulun Açıldığı 1.Gün

	1.1.3.
	Yeni kayıt olan tüm öğrencilere okulun fiziksel olarak tanıtılabilmesi amacıyla okul idaresinin belirlediği takvim doğrultusunda okul gezisi yaptırılır.
	Ders Öğretmeni
	Okulun Açıldığı 2.Gün

	1.1.4.
	İdarenin belirlediği takvim doğrultusunda okulun ve okul kurallarının anlatıldığı seminer düzenlenir.
	Rehberlik Servisi
	Okulun Açıldığı 3.Gün

	1.1.5.
	İdarenin belirlediği takvim doğrultusunda veliye ortaöğretim sürecinde anne baba olma ve okul kuralları konusunda seminer verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Okulun Açıldığı İlk Hafta

	1.1.6.
	Veli ve öğrenciye yönelik okul kuralları ve ortaöğretim kurumları yönetmeliği öğrenci işleri konusunda broşür hazırlanıp dağıtılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylülün Son Haftası

	1.1.7.
	Öğrencilerin oryantasyon sürecinden ne derece verim aldıklarını öğrenebilmek adına anketler uygulanıp sonuçlar değerlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Ekimin İlk Haftası


Stratejik Hedef 1.2.  Okula devam konusunda sıkıntı yaşayan öğrencilerin sıkıntılarını ortadan kaldırmak ve devamsızlık konusunda veliye gereken rehberlik desteğini vermektir.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a.
	Devamsızlık konusunda mesaj sistemine dâhil olan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.b.
	Devamsızlık sebebiyle öğretim yılı içerisinde görüşülen veli oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.1.2.c.
	Öğretim yılı içerisinde sürekli devamsız olan öğrenci sayısı
	2
	10
	8
	5
	3
	0

	PG.1.2.d.
	Devamsızlık sebebiyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	13
	10
	8
	7
	6
	5

	PG.1.2.e.
	Devamsızlık sebebiyle okuma hakkını kaybeden öğrenci sayısı
	4
	3
	2
	1
	0
	0

	PG.1.2.f.
	Devamsızlık nedenleri tespit edilen öğrenci sayısı
	1100
	1250
	1300
	1400
	1400
	1400

	PG.1.2.g.
	Devamsızlık nedeni ile düzenlenen veli ziyareti sayısı
	12
	20
	30
	40
	80
	100

	PG.1.2.h.
	Öğretim yılı içerisinde devamsızlık hanesi 0 olan öğrenci sayısı
	2
	4
	8
	16
	20
	30


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Okulun açılmasından itibaren sınıflarda kurulan veli mesaj sistemi sayesinde ders öğretmeni tarafından her dersin yoklaması anında veliye iletilecektir.
	Okul İdaresi

Bilişim Öğretmeni

Ders Öğretmeni
	Öğretim Yılı Boyunca

	1.2.2.
	Sürekli devamsız öğrenciler tespit edilerek okula devam etmeleri için gereken çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi
	Ekim Ayının İlk Haftası

	1.2.3.
	Sınıf rehber öğretmeni vasıtasıyla devamsızlığı toplamda on günü geçen öğrencilerin velileriyle görüşülecek ve görüşmeler tutanak altına alınarak müdür yardımcıları tarafından dosyalanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmeni

Müdür Yardımcısı
	Kasım Ayının İlk Haftası

	1.2.4.
	Devamsızlığın nedenlerini tespit ederek ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yapabilmek adına Devamsızlığın Nedenleri anketi uygulanacak ve analizi yapılarak değerlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Kasım Ayının İlk Haftası

	1.2.5.
	Devamsızlık nedenleri tespit edilen öğrencilere ev ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 
	Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Öğretim Yılı Boyunca

	1.2.6.
	Öğretim yılı boyunca devamsızlık hanesi 0 olan öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Okul Kapanış Töreni


Stratejik Hedef 1.3.  Tüm kademelerde disiplin sorunu yaşayan öğrenci sayısını en aza indirmektir.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a.
	Disiplini bozucu davranış sebebiyle Ödül ve Disiplin Kuruluna gönderilen öğrenci sayısı
	269
	200
	150
	130
	100
	70

	PG.1.3.b.
	Ödül ve Disiplin Kuruluna gönderilen ancak ceza almayan öğrenci sayısı
	23
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.3.c.
	Ödül ve Disiplin Yönetmeliği eğitimi verilen öğrenci oranı
	1300
	1350
	1400
	1400
	1400
	1400

	PG.1.3.d.
	Kınama Cezası yerine Toplum Hizmeti alan öğrenci sayısı
	77
	80
	80
	80
	60
	40

	PG.1.3.e.
	Okuldan Kısa Süreli Uzaklaştırma Cezası alan öğrenci sayısı
	63
	60
	50
	40
	30
	20

	PG.1.3.f.
	Okul Değiştirme Cezası alan öğrenci sayısı
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.3.g.
	Örgün Eğitimin Dışına Çıkarılma Cezası alan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.3.h.
	Ödül ve Disiplin Yönetmeliği sunumu yaptırılan öğrenci sayısı
	40
	40
	40
	40
	30
	20


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Eylül ayı seminer döneminde öğretmenlere Ödül ve Disiplin Kurulu Yönetmeliği konusunda seminer verilecektir.
	Ödül ve Disiplin Kurulu
	Eylül Seminer Dönemi

	1.3.2.
	Disiplin bozan davranışları bulunan öğrenciler Şube Öğretmenler Kurulunda tespit edilecektir.
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Kasım 

	1.3.3.
	Şube Öğretmenler Kurulunda tespit edilen disiplin bozucu davranışları bulunan öğrencilerle ve velileriyle görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Öğretim Yılı Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2:  Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Eğitim ve öğretimde kaliteyi artırabilmek için öğrencilerimizin akademik başarıya ulaşmaları konusunda gereken çalışmalar yapılacaktır.
	No
	 TYT PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	TEMEL YETERLİLİK SINAVINDA NET ORTALAMASI
	Türkçe 
	40 Soru
	18,25
	20
	22
	24
	26
	28

	
	
	Temel Matematik 
	40 Soru
	4,04
	8
	10
	12
	14
	16

	
	
	Sosyal Bilimler 
	20 Soru
	6,57
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Fen Bilimleri 
	20 Soru
	3,28
	5
	5
	6
	6
	6

	PG.2.1.b.
	 Sınav kazanan öğrenci sayısı
	293
	296
	300
	300
	310
	310

	PG.2.1.c.
	TYT Başarı oranı %
	%97
	%98
	%99
	%99
	%100
	%100


	No
	 AYT PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.d.
	ALAN YETERLİLİK SINAVI NET ORTALAMASI
	Türk Dili ve

Edebiyatı 
	24 Soru
	6,12
	8
	10
	12
	14
	16

	
	
	Tarih 1  
	10 Soru
	2,02
	3
	4
	5
	6
	6

	
	
	Coğrafya 1 
	6 Soru
	2,9
	3
	3
	4
	4
	5

	
	
	Tarih 2 
	11 Soru
	1,94
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	Coğrafya 2
	11 Soru
	4,68
	5
	5
	6
	6
	7

	
	
	Felsefe Grubu
	12 Soru
	3,26
	4
	5
	6
	6
	6

	
	
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	6 Soru
	3,17
	4
	4
	5
	5
	5

	
	
	Matematik 
	40 Soru
	1,81
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	Fizik 
	14 Soru
	0,1
	1
	1
	2
	2
	3

	
	
	Kimya
	13 Soru
	1,84
	2
	3
	4
	5
	5

	
	
	Biyoloji 
	13 Soru
	2,5
	3
	4
	4
	5
	5

	
	
	Yabancı Dil 
	80 Soru
	21,78
	22
	23
	24
	25
	25

	PG.2.1.e.
	Sınav kazanan öğrenci sayısı
	108
	110
	120
	140
	160
	160

	PG.2.1.f.
	AYT başarı oranı %
	%35,7
	%36
	%40
	%50
	%60
	%60


	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.g.
	YKS başarı oranı
	%35,7
	36
	40
	50
	60
	60

	PG.2.1.h.
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına katılan öğrenci sayısı
	250
	260
	270
	280
	290
	300

	PG.2.1.ı.
	EBA öğrenci başına düşen ortalama kullanım süresi (saat)
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	PG.2.1.j.
	DYNET öğrenci başına düşen kullanım süresi
	%4
	%5
	%10
	%12
	%15
	%20

	PG.2.1.k.
	Zayıfı bulunan öğrenci sayısı
	805
	800
	780
	750
	740
	730

	PG.2.1.l.
	Yıllık kitap okuma saati
	46
	46
	46
	46
	46
	46

	PG.2.1.m.
	Dezavantajlı olduğu için desteklenen öğrenci sayısı
	10
	14
	16
	18
	20
	22

	PG.2.1.n.
	Üstün Başarı Belgesi kazanan öğrenci sayısı
	12
	12
	13
	14
	15
	15

	PG.2.1.o.
	Takdir Belgesi kazanan öğrenci sayısı
	212
	220
	225
	230
	235
	240

	PG.2.1.p.
	Teşekkür Belgesi kazanan öğrenci sayısı
	870
	875
	880
	885
	890
	895

	PG.2.1.r.
	Onur Belgesi kazanan öğrenci sayısı
	184
	200
	210
	220
	230
	240


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Destekleme ve Yetiştirme Kursları ile ilgili sınıf rehber öğretmenleri tarafından gerekli bilinçlendirmeler yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
Sınıf Öğretmeni
	Eylül 

	2.1.2.
	Kitap okumanın geliştirilmesi için edebiyat zümresi tarafından kitap okuma takvimi hazırlanacak ve her gün takvim doğrultusunda uygulanacaktır.
	Türk Dili ve Edebiyatı Zümresi
	Eylül 

	2.1.3.
	EBA kullanımı için kayıt ve güncelleme işlemleri ilgili müdür yardımcısı tarafından gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 

	2.1.4.
	Dezavantajlı öğrenciler sınıf öğretmenleri yardımıyla tespit edilerek destekleme programı oluşturulacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ekim 

	2.1.5.
	Ders öğretmenlerine EBA tabanlı ev ödevleri verilmesi konusunda bilgilendirme yapılacaktır.
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Kasım 

	2.1.6.
	DYNET kullanımını artırmak dil sınıfı öğrencilerinin sistemden faydalanmalarını sağlamak amacıyla İngilizce Zümresi ile gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
İngilizce Zümresi
	Kasım 

	2.1.7.
	Akademik başarısı düşük öğrencilerin başarısızlık nedenlerin tespiti için anket uygulanacak ve başarısızlığı ortadan kaldıracak tedbirler alınacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Aralık 

	2.1.8.
	YKS başarısını artırabilmek için öğrencilerin bilinçlenmesini sağlayacak eğitimler verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Aralık 


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getirebilmek için etkili bir rehberlik hizmetleri çalışması yapılacaktır.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	Gezi düzenlenen ve tanıtım için okula davet edilen üniversite sayısı
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.2.b.
	Verimli ders çalışma, etkili test çözme teknikleri semineri verilen öğrenci sayısı
	208
	220
	220
	230
	230
	235

	PG.2.2.c.
	Mesleki Bilgi Sistemi kullanan öğrenci sayısı
	150
	190
	195
	200
	205
	210

	PG.2.2.d.
	Sınav Kaygısı analizi yapılan öğrenci sayısı
	210
	230
	230
	235
	240
	240

	PG.2.2.e.
	Mesleki yönlendirme çalışması yapılan öğrenci sayısı
	560
	670
	700
	720
	740
	740

	PG.2.2.f.
	Mesleki tanıtım amacıyla bilgisine başvurulan uzman sayısı
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.2.g.
	Tercih danışmanlığı alan öğrenci sayısı
	107
	110
	115
	120
	125
	130


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Üniversite tanıma amaçlı fuar, gezi, seminer etkinliklerine katılınacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Öğretim Yılı Boyunca 

	2.2.2.
	Verimli ders çalışma, etkili test çözme teknikleri semineri verilecek ve öğrenciler bu tarz seminerlere katılma konusunda desteklenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Kasım 

	2.2.3.
	Mesleki Bilgi Sistemi kullanılarak öğrencinin ilgi ve yetenekleri keşfedilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Aralık 

	2.2.4.
	Sınav Kaygısı konusunda bilgilendirme yapılacak, sorunlar tespit edilecek ve gerekli yönlendirmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Aralık 

	2.2.5.
	Bölüm seçimi yapacak öğrencilere ve bu öğrencilerin velilerine eğitimler düzenlenerek danışmanlık hizmeti verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Şubat 

	2.2.6.
	Mesleki yönlendirmede başarılı olabilmek için uzmanlar tarafından verilecek seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Öğretim Yılı Boyunca 

	2.2.7.
	YKS tercih döneminde okul içinden ve okul dışından sınava girenlere tercih danışmanlığı hizmeti verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Tercih Dönemi  


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi daha da güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.   “Mutlu, huzurlu öğretmen sağlıklı öğretim.” anlayışımıza dayanarak öğretmen memnuniyetini artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Okul çalışanlarını bir araya getiren organizasyon sayısı 
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.b.
	Okul çalışanları için düzenlenen yaşam alanı sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.c.
	Okul çalışanlarını bir araya getiren sportif etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.3.1.d.
	Okulun web sitesinde ve sosyal medya hesaplarında paylaşılan haber sayısı
	50
	80
	90
	95
	100
	100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Genel Kurulda seçilen ekip tarafından organizasyon takvimi oluşturulacaktır.
	Organizasyon Ekibi
	Genel Kurul

	3.1.2.
	İhtiyaç tespiti yapılarak yaşam alanı oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Öğretim Yılı Boyunca

	3.1.3.
	Beden Eğitimi öğretmenleri tarafından sportif etkinlikler planlanacaktır.
	Beden Eğitimi Zümresi
	Ekim 

	3.1.4.
	Reklam ve doğru tanıtım yapabilmek adına genel kurulda görevlendirilen öğretmenler çalışma yaparlar.
	Web ve Sosyal Medya Ekibi
	Genel Kurul


Stratejik Hedef 3.2.  Öğrencilerimizin okulu, öğretmenleri benimseyip kendilerini kuruma ait hissedebilmeleri için çeşitli etkinlikler planlanacaktır.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a.
	Okul Meclisinde ve Onur Kurulunda görev alan öğrenci sayısı
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	PG.3.2.b.
	Okul yönetimi ve Öğrenci Heyeti toplantı sayısı
	10
	20
	25
	25
	30
	30


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Öğrencilerimizi düşüncelerini rahatça ifade edebilecekleri, fikir üretip uygulayabilecekleri kurullara katılmaları için yüreklendirip harekete geçmeleri sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül 

	3.2.2.
	Öğrencilerimizin düşüncelerini anlayabilmek, taleplerini duyabilmek, fikirlerini ve projelerini geliştirebilmek amacıyla her hafta okul idaresi tarafından belirlenen saatte Okul Müdürü ile Öğrenci Heyeti rutin toplantılar yapacaktır.
	Okul İdaresi
	Her Hafta


Stratejik Hedef 3.3. Bilgilendirilmiş ve bilinç düzeyi artırılmış velinin öğrencinin günlük yaşantı kalitesini etkisinin olumlu olacağını düşünerek bu konuda etkinlikler düzenlenecektir.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a.
	Öğretmen-Veli Randevu Sistemine ayrılan ders saati
	152
	160
	160
	170
	170
	180

	PG.3.3.b.
	Veli toplantı sayısı
	4
	4
	6
	6
	6
	6

	PG.3.3.c.
	Aylık veli görüşme ortalama sayısı
	55
	60
	65
	70
	75
	80


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Öğretim yılı boyunca yapılacak olan veli toplantıları genel kurulda belirlenerek okul idaresi tarafından öğrencilere ve veliler çeşitli iletişim araçlarıyla duyurulur.
	Genel Kurul
	Eylül 

	3.3.2.
	Öğretmenlerin haftalık ders programlarından kendilerinin belirledikleri ders arası iki boş derslerini veli görüşmelerine ayırır. Planlama okul idaresi tarafından yapıldıktan sonra sınıflara ve velilere çeşitli iletişim araçlarıyla duyurulur.
	Okul İdaresi
	Ekim 

	3.3.3.
	Veli görüşmeleri tutanak altına alınarak müdür yardımcısı tarafından dosyalanır.
	Müdür Yardımcısı
	Öğretim Yılı Boyunca



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	40.000
	50.000
	45.000
	55.000
	50.000
	45.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	120.000
	130.000
	135.000
	140.000
	145.000
	145.000

	TOPLAM  (TL)
	160.000
	180.000
	180.000
	195.000
	195.000
	190.000



VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Yalnız tek bir şeye ihtiyacımız vardır, çalışkan olmak. Servet ve onun tabii neticesi olan refah ve saadet yalnız ve ancak çalışkanların hakkıdır.          Atatürk





Insanın kanadı gayretidir.        Mevlana





Ilim Çin’de de olsa alınız.     


Hz. Muhammed








Öğrencilerimizi saygın, kaliteli ve nitelikli bireyler olarak yetiştirip bir üst eğitime hazırlamak.








Çok iyi bir ortaöğretim kurumu denince akla gelen birinci okul olmak.








Gel ha gel; insan ol da öyle gel.        Hacı Bektas Veli





Egitimin pahalı olduğunu düşünüyorsanız, bir de cehaletin bedelini hesaplayın.


                                                                                                                      Goethe





Etraflıca çalış, doğru bir şekilde araştır, dikkatlice düşün, düşündüklerini gözden geçir, ciddi ve samimi bir şekilde uygula.


Konfüçyüs
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